«БЕКІТЕМІН»
Басқарма Төрағасы – Ректор м.а. 
____________Т.С.Абилов
«___» _________ 2025 жыл

	Кодекстің мақсаты – академиялық адалдық қағидаттарын сақтауға, жауапкершілік пен борыш сезімін, мақтаныш пен патриотизмді тәрбиелеуге бағытталған университеттің білім беру ортасында білім алушылардың мінез-құлық стандарттарын белгілеу.
Осы Кодекстің ережелерін оқу курсына қарамастан университеттің барлық білім алушылары қолдануға және сақтауға міндетті.


Негізгі этикалық қағидалар мен нормалар:
1. Өз еліңіздің лайықты азаматы болуға,таңдаған мамандығыңыздың кәсіпқойы болуға тырысыңыз;
1. Адемиялық адалдық қағидаларын ұстану және оқуда жүзеге асыруға талпыну;
1. Университет оқытушыларымен және қызметкерлерімен қарым-қатынаста субординациясақтау, іскерлік қарым-қатынас ережелерін ұстану;
1. Сыбайлас жемқорлық әрекеттеріне, алдауға, әділетсіздікке, оқытушыларды, қызметкерлерді және өзге де адамдарды жаңылыстыруға қатысты кез келген қызметке қатысу лайықсыз деп саналсын;
1. Қазақстан Республикасы заңнамасының ережелеріне сәйкес әртүрлі елдер мен халықтар өкілдерінің салт-дәстүрлеріне құрмет көрсету, этникалық топтар мен діни конфессиялардың мәдени және өзге де ерекшеліктерін ескеру;
1. Университеттің мүлкі мен басқа да материалдық құндылықтарына мұқият қарау, аймақта, аудиторияларда, өндірістік қор мен жатақханаларда тәртіппен тазалықты сақтау;
1. Тікелей факультет деканына бағынатын және өз тобының үлгерімі, қатысымы және ішкі тәртіп ережелерін сақтау туралы ақпарат беретін топ старостасының бұйрығын орындау;
1. Оқу процесінің өтуіне және басқаларды оқытуға кедергі келтіретін қандай да бір іс-әрекеттерге жол бермеу;
1. Өзіңнің құқық пен міндеттеріңе деген жауапты қатынасыңмен университеттің дамуына мүмкіндік туғызу.

      Мен Адалдық Кодексін сақтауға міндеттенемін!
Аты – жөні, тегі ____________________________       Қолы___________
	
КЕЛІСУ ПАРАҒЫ
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